LAM PIRAN I

Surat Edaran Direktur Jenderal Pajak

Nom or : SE-98/PJ]/2011

Tanggal 29 Desem ber 2011

PROSEDUR PENYUSUNAN RENCANA KERJA PENYULUHAN

KANTOR PELAYANAN PENYULUHAN DAN KONSULTASI PERPAJAKAN (KP2KP)

Prosedur Kerja

1. Kepala KPP Pratama mem berikan pengarahan dan menugaskan pembuatan rencana kerja
tahunan kepada Kepala Kantor Pelayanan Penyuluhan dan Konsultasi Perpajakan (KP2KP);

penyuluhan

2. Kepala KP2KP menugaskan Pelaksana KP2KP untuk m engum pulkan bahan/materi dalam rangka penyusunan

rencana kerja penyuluhan KP2KP;

3. Pelaksana KP2KP mengum pulkan bahan/materi untuk pelaksanaan penyuluhan kemudian menyampaikan

kepada Kepala KP2KP;

4. Kepala KP2KP mem buat rencana kerja penyuluhan untuk periode 1 (satu) tahun sesuai dengan Format

Rencana Penyuluhan Tahunan (Lam piran V) dengan tata cara pengisian sebagaiberikut:

a. kolom (2) disi dengan nama unit kerja yang bersangkutan;

b. kolom (3 ) diisi dengan tem a/topik penyuluhan yang akan dilakukan (misal: penyuluhan pengisian SPT

Tahunan, penyuluhan hak dan kewajiban Bendahara Pemerintah);

c. kolom (4) diisi dengan target sasaran/audience yang akan diberikan penyuluhan (misal

Pemerintah Daerah A);

Bendahara

d. kolom (5) diisi dengan nam a kegiatan yang akan dilakukan misalnya kelas pajak tentang hak dan

kew ajiban pajak bagi bendahara;

e. kolom (6) diisi dengan m edia penyuluhan yang digunakan, m isal penyuluhan

(workshop/sem inar/kelas pajak);

langsung

f. kolom (7) diisi dengan jumlah kegiatan penyuluhan yang akan dilakukan untuk kegiatan penyuluhan

dim aksud;

g. dalam m enyusun rencana penyuluhan, unit kerja KP2KP sedapat mungkin agar melakukan kegiatan

penyuluhan untuk ketiga jenis fokus penyuluhan (Calon WP, WP Baru dan WP Terdaftar);

h. terkait jum lah kegiatan penyuluhan untuk masing-masing fokus penyuluhan yang harus

diserahkan pada kebijakan m asing-masing unit kerja.

5. Menyam paikan Rencana Penyuluhan Tahunan kepada Kepala KPP Pratama yang melingkupinya;

dilakukan,

6. Kepala KPP Pratam a menelaah dan menyetujui konsep rencana kerja penyuluhan KP2KP dan memasukannya

sebagai bagian darirencana kerja penyuluhan KPP Pratama yang bersangkutan;

7. Berdasarkan rencana kerja penyuluhan vyang telah disetujui, Kepala KP2KP melaksanakan kegiatan

penyuluhan diwilayah kerjanya.
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LAM PIRAN II

Surat Edaran Direktur Jenderal Pajak
Nom or H SE-98/PJ/2011

Tanggal : 29 Desem ber 2011

PROSEDUR PENYUSUNAN RENCANA KER JA PENYULUHAN OLEH TIM PENYULUHAN PERPAJAKAN
TINGKAT KPP PRATAMA

Prosedur Kerja

Kepala Kantor Pelayanan Pajak Pratama membuat disposisi dan menunjuk Kepala Seksi Ekstensifikasi
selaku/sebagai Ketua Tim Penyuluhan Perpajakan dan bertindak sebagai koordinator dalam pem buatan

rencana kerja penyuluhan;

Kepala Seksi Ekstensifikasi Perpajakan m enugaskan Pelaksana Seksi Ekstensifikasi Perpajakan dan meminta
anggota Tim Penyuluhan Tingkat KPP untuk mengum pulkan bahan/materi untuk membuat rencana kerja

penyuluhan;

Pelaksana Seksi Ekstensifikasi Perpajakan dan anggota Tim Penyuluhan Perpajakan Tingkat KPP
mengum pulkan bahan/m ateri untuk m embuat rencana kerja penyuluhan;

Kepala Seksi Ekstensifikasi Perpajakan bersama Tim Penyuluhan Perpajakan Tingkat KPP menyusun konsep

rencana kerja penyuluhan term asuk mem asukan usulan rencana kerja penyuluhan dari KP2KP (jika memiliki

unit kerja KP2KP) sesuai dengan Format Rencana Penyuluhan Tahunan (Lampiran V) dengan tata cara

pengisian sebagai berikut:

a. kolom (2) diisi dengan nama Unit Kerja/KPP yang bersangkutan;

b. kolom (3) diisi dengan tem a/topik penyuluhan yang akan dilakukan (misal: penyuluhan pengisian SPT
Tahunan, penyuluhan hak dan kewajiban Bendahara Pemerintah);

c. kolom (4) diisi dengan target sasaran/audience yang akan diberikan penyuluhan (misal Bendahara
Pemerintah Daerah A),

d. kolom (5) diisi dengan nam a kegiatan yang akan dilakukan misalnya kelas pajak tentang hak dan
kew ajiban pajak bagi bendahara;

e. kolom (6) diisi dengan m edia penyuluhan yang digunakan, misal penyuluhan langsung (workshop/
seminar/kelas pajak);

f. kolom (7) diisi dengan jum lah kegiatan penyuluhan yang akan dilakukan untuk kegiatan penyuluhan
dim aksud;

g. memasukan Rencana Penyuluhan yang dikirimkan oleh KP2KP (jika ada) sebagai bagian dari rencana
kerja KPP dengan cara menyisipkan pada baris (row) setelah rencana penyuluhan KPP;

h. dalam m enyusun rencana penyuluhan KPP Pratama agar melakukan kegiatan penyuluhan untuk ketiga
jenis fokus penyuluhan (Calon WP, WP Baru dan WP Terdaftar);

i terkait jum lah kegiatan penyuluhan untuk masing-m asing fokus penyuluhan yang harus dilakukan KPP

Pratama, diserahkan pada kebijakan masing-masing unit kerja.

Kepala Seksi Ekstensifikasi Perpajakan selaku Ketua Tim menyampaikan rencana kerja penyuluhan tahunan
KPP kepada Kepala KPP Pratam a;

Kepala KPP Pratama menelaah dan menyetujui konsep rencana kerja penyuluhan;

Pelaksana Seksi Ekstensifikasi Perpajakan menerim a rencana kerja penyuluhan kemudian
menatausahakannya dan menyam paikan rencana kerja penyuluhan kepada Kepala Kanwil DJP c.q. Kepala
Bidang P2Hum as

Berdasarkan rencana kerja penyuluhan, Kepala Seksi Ekstensifikasiselaku Ketua Tim Penyuluhan Perpajakan
mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan penyuluhan yang dilakukan KPP termasuk dalam hal penentuan

tenaga penyuluh yang ditugaskan untuk m elakukan penyuluhan;

Pegawai/tenaga penyuluh melakukan kegiatan penyuluhan sesuai dengan rencana kerja penyuluhan yang
telah dibuat.
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Flowchart
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LAMPIRAN III

Surat Edaran Direktur Jenderal Pajak
Nom or : SE-98/P]/2011

Tanggal : 29 Desem ber 2011

PROSEDUR PENYUSUNAN RENCANA KERIJA PENYULUHAN OLEH TIM PENYULUHAN PERPAJAKAN
TINGKAT KPP SELAIN KPP PRATAMA

Prosedur Kerja

1. Kepala Kantor Pelayanan Pajak membuat disposisi dan menunjuk Kepala Seksi Pelayanan selaku Ketua Tim

Penyuluhan Perpajakan dan bertindak sebagai koordinator dalam pembuatan rencana kerja penyuluhan;

2. Kepala Seksi Pelayanan menugaskan Pelaksana Seksi Pelayanan dan m eminta anggota Tim Penyuluhan

Tingkat KPP untuk mengum pulkan bahan/materi untuk mem buat rencana kerja penyuluhan;

3. Pelaksana Seksi Pelayanan dan anggota Tim Penyuluhan Perpajakan KPP mengum pulkan bahan/m ateri untuk
mem buat rencana kerja penyuluhan;

4., Kepala Seksi Pelayanan bersama Tim Penyuluhan Perpajakan KPP menyusun konsep rencana kerja

penyuluhan dengan Format Rencana Penyuluhan Tahunan (Lam piran V) dengan tata cara pengisian sebagai

berikut:
a. kolom (2) diisi dengan nama Unit Kerja/KPP yang bersangkutan;
b. kolom (3 ) diisi dengan tem a/topik penyuluhan yang akan dilakukan (misal: penyuluhan pengisian SPT

Tahunan, penyuluhan hak dan kewajiban Bendahara Pemerintah);

c. kolom (4) diisi dengan target sasaran/audience yang akan diberikan penyuluhan (misal Bendahara
Pem erintah Daerah A);

d. kolom (5) diisi dengan nam a kegiatan yang akan dilakukan misalnya kelas pajak tentang hak dan
kew ajiban pajak bagi bendahara;

e. kolom (6) diisi dengan m edia penyuluhan yang digunakan, misal penyuluhan langsung
(workshop/sem inar/kelas pajak);

f. kolom (7) diisi dengan jum lah kegiatan penyuluhan yang akan dilakukan untuk kegiatan penyuluhan
dim aksud;

g dalam menyusun rencana penyuluhan KPP sedapat mungkin agar melakukan kegiatan penyuluhan
untuk ketiga jenis fokus penyuluhan (Calon WP, WP Barudan WP Terdaftar);

h. terkait jumlah kegiatan penyuluhan (pembobotan) untuk masing-m asing fokus penyuluhan yang

harus dilakukan KPP, diserahkan pada kebijakan m asing-masing unit kerja.

5. Menyam paikan rencana penyuluhan tahunan kepada Kepala KPP;

6. Kepala KPP menelaah dan menyetujui konsep rencana kerja penyuluhan dan menyam paikan rencana kerja

penyuluhan kepada Kepala KanwilDJP c.q. Kepala Bidang P2Hum as;
7. Berdasarkan rencana kerja penyuluhan, Kepala Seksi Pelayanan selaku Ketua Tim Penyuluhan Perpajakan
mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan penyuluhan yang dilakukan KPP termasuk dalam hal penentuan

tenaga penyuluh yang ditugaskan untuk m elakukan penyuluhan;

8. Pegawai/tenaga penyuluh melakukan kegiatan penyuluhan sesuai dengan rencana kerja penyuluhan yang
telah dibuat.
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Flowchart
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LAMPIRAN IV

Surat Edaran Direktur Jenderal Pajak
Nom or : SE-98/P]/2011

Tanggal : 29 Desem ber 2011

PROSEDUR PENYUSUNAN RENCANA KERIJA PENYULUHAN OLEH TIM PENYULUHAN PERPAJAKAN
TINGKAT KANW IL DJP

Prosedur Kerja

1. Kepala Kanwil DJP menugaskan dan menunjuk Kepala Bidang P2Hum as selaku/sebagai Ketua Tim

Penyuluhan Perpajakan dan bertindak sebagai koordinator dalam pembuatan rencana kerja penyuluhan;

2. Kepala Bidang P2Humas menugaskan Kepala Seksi Bimbingan Penyuluhan sebagai anggota tim kerja

penyusunan rencana kerja penyuluhan tingkat Kanwil DJP;

3. Kepala Seksi Bimbingan Penyuluhan menugaskan Pelaksana Seksi Bimbingan Penyuluhan (term asuk
pelaksana seksi lain di Bidang P2Humas) dan mem inta anggota Tim Penyuluhan Tingkat Kanwil DjP untuk

mengum pulkan bahan/m ateri untuk m em buat rencana kerja penyuluhan;

4 . Pelaksana Seksi Bim bingan Penyuluhan dan anggota Tim Penyuluhan Perpajakan Tingkat Kanwil DIJP
mengum pulkan bahan/m ateri untuk m embuat rencana kerja penyuluhan;

5 Kepala Seksi Bim bingan Penyuluhan bersama Tim Penyuluhan Perpajakan Tingkat Kanwil DJP menyusun
konsep rencana kerja penyuluhan dengan Format Rencana Kerja Penyuluhan Tahunan (Lam piran V) dengan
tata cara pengisian sebagaiberikut:

a. kolom (2) diisi dengan nama Unit Kerja/KanwilDJP yang bersangkutan;

b. kolom (3) diisi dengan tema/topik penyuluhan yang akan dilakukan (misal: penyuluhan pengisian SPT
Tahunan, penyuluhan hak dan kewajiban Bendahara Pemerintah);

c. kolom (4) diisi dengan target sasaran/audience yang akan diberikan penyuluhan (misal Bendahara
Pemerintah Daerah A);

d. kolom (5) diisi dengan nam a kegiatan yang akan dilakukan misalnya kelas pajak tentang hak dan
kew ajiban pajak bagi bendahara;

e. kojom (6) diisi dengan m edia penyuluhan yang digunakan, misal penyuluhan langsung
(workshop/sem inar/Kelas pajak);

f. kolom (7) diisi dengan jum lah kegiatan penyuluhan yang akan dilakukan untuk kegiatan penyuluhan
dim aksud;

g. memasukan rencana kerja penyuluhan yang dikirim kan oleh KPP, KP2KP (jika memiliki KP2KP)
sebagai bagian dari rencana kerja Kanwil DJP dengan cara menyisipkan pada baris (row) setelah
rencana kerja penyuluhan Kanwil DJP;

h. dalam menyusun rencana kerja penyuluhan, Kanwil DJP agar merencanakan kegiatan penyuluhan
untuk ketiga jenis fokus penyuluhan (Calon WP, WP Barudan WP Terdaftar);

i terkait jumlah kegiatan penyuluhan (pembobotan) untuk masing-m asing fokus penyuluhan yang

harus dilakukan Kanwil DJP, diserahkan pada kebijakan masing-masing unit kerja.

6. Kepala Seksi Bim bingan Penyuluhan menyampaikan konsep rencana kerja penyuluhan tahunan kepada

Kepala Bidang P2Hum as untuk selanjutnya diteruskan kepada Kepala Kanwil DJP;

7. Kepala Kanwil DJP menelaah dan menyetujui konsep rencana kerja penyuluhan dan menyam paikan rencana

kerja penyuluhan kepada unit kerja vertikal di lingkungan Kanwil DJP yang bersangkutan dan juga kepada
D irektur P2Hum as;

8. Berdasarkan rencana kerja penyuluhan, Kepala Bidang P2Hum as selaku Ketua Tim Penyuluhan Perpajakan
mengkoordinasikan pelaksanaan kegiatan penyuluhan yang dilakukan Kanwil DJP termasuk dalam hal

penentuan tenaga penyuluh yang ditugaskan untuk melakukan penyuluhan;

9. Tenaga Penyuluh Perpajakan melakukan kegiatan penyuluhan sesuai dengan rencana kerja penyuluhan yang
telah dibuat.
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Flowchart
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LAMPIRAN V

Surat Edaran Direktur Jenderal Pajak

Nomor

Tanggal

Rencana Kerja Penyuluhan Tahun 20XX

SE-98/PJ/2011
29 Desem ber 2011

Kanw il DIJP ........ JKPP iiiiiiiiirnarennens JKP2KP ovvirirennnn
I. Penyuluhan Calon WP (proporsi ....% )
N o Unit Kerja Tema/Topik Target/Segmen Kegiatan Media Jum lah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1
2
3
Jum lah A
Jum lah Penyuluhan pada Bagian ini, agar dipindahkan ke kolom "jumlah Penyuluhan Calon WP" dan baris
Kanwil DJP/KPP terkait pada Rekapitulasi Rencana Penyuluhan Tahun 20XX
II. Penyuluhan WP Baru (proporsi ...% )*
N o Unit Kerja Tema/Topik Target/Segmen Kegiatan Media Jum lah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1
2
3
Jum lah B
Jum lah Penyuluhan pada Bagian ini, agar dipindahkan ke kolom "jumlah Penyuluhan WP Baru dan baris
Kanwil DJP/KPP terkait pada Rekapitulasi Rencana Penyuluhan Tahun 20 XX
III. Penyuluhan WP Terdaftar (proporsi ...% )*
N o Unit Kerja Tema/Topik Target/Segmen Kegiatan Media Jum lah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1
2
3
Jum lah C
Jum lah Penyuluhan pada Bagian ini, agar dipindahkan ke kolom "jum lah Penyuluhan WP Terdaftar" dan baris
Kanwil DJP/KPP terkait pada Rekapitulasi Rencana Penyuluhan Tahun 20 XX
*) Proporsi (bobot) penyuluhan untuk m asing-masing fokus penyuluhan ditentukan oleh m asing-masing unit

kerja.
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Contoh Pengisian

Rencana Kerja Penyuluhan Tahun 20 xx

I. Penyuluhan Calon WP (Proporsi 10% )
N o Unit Kerja Tema/Topik Target/Segm en Kegiatan Media Jum lah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Kanwil DJP Sosialisasi/ Penyuluhan Mahasiswa/Pelajar |High School Tax Sem inar/ 2
ABC Perpajakan Secara Um um Road Show Ceramah
2 KPP A Sosialisasi/penyuluhan Mahasiswa/Pelajar|[Tax Goes To Sem inar/ 2
Perpajakan Secara Um um Cam pus Ceramah
3 KPP B Sosialisasi/penyuluhan Mahasiswa/Pelajar|Tax Goes To Sem inar/ 2
Perpajakan Secara Um um Cam pus Ceramah
4 KPP C Sosialisasi/penyuluhan Mahasiswa/Pelajar|[Tax Goes To Sem inar/ 2
Perpajakan Secara Um um Cam pus Ceramah
5 KP2KP Z Sosialisasi/penyuluhan Mahasiswa/Pelajar [High School Tax Sem inar/ 2
Perpajakan Secara Um um Road Show Ceramah
Total I 10
II. Penyuluhan WP Baru (Proporsi 30% )
N o Unit Kerja Tema/Topik Target/Segm en Kegiatan Media Jum lah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Kanwil DJP NPW P/SPT Tahunan PPh W P Bendahara Kelas Pajak/Klinik Kelas 6
ABC Baru Pajak
2 KPP A NPW P/SPT Tahunan PPh WP OP Baru Kelas Pajak/Klinik Kelas 7
Pajak
3 KPP B NPW P/SPT Tahunan PPh WP OP Baru Kelas Pajak/Klinik Kelas 6
Pajak
4 KPP C NPW P/SPT Tahunan PPh WP OP Baru Kelas Pajak/Klinik Kelas 7
Pajak
5 KP2KP Z NPW P/SPT Tahunan PPh WP OP Baru Kelas Pajak/Klinik Kelas 4
Pajak
Total II 30
III. Penyuluhan WP Terdaftar (Proporsi 60% )
N o Unit Kerja Tema/Topik Target/Segm en Kegiatan Media Jum lah
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Kanwil DJP NPW P/SPT Tahunan PPh Pegawai L/K/D/I N gisi SPT Bareng W orkshop 8
ABC
2 KPP A NPW P/SPT Tahunan PPh Pegawai L/K/D/I Ngisi SPT Bareng W orkshop 15
3 KPP B NPW P/SPT Tahunan PPh Pegawai L/K/D/I Ngisi SPT Bareng W orkshop 15
4 KPP C NPW P/SPT Tahunan PPh Pegawai L/K/D/I Ngisi SPT Bareng W orkshop 15
5 KP2KP Z NPW P/SPT Tahunan PPh Pegawai L/K/D/I N gisi SPT Bareng W orkshop 7
Total III 60

www.peraturanpajak.com

TaxBase 6.0 Document - Page : 9

info@peraturanpajak.com




Rekapitulasi Rencana Penyuluhan Tahun 20xXx

Kanw il DIJP .............

LAM PIRAN VI

Surat Edaran Direktur Jenderal Pajak

Nomor SE-98/PJ/2011

Tanggal

29 Desem ber 2011

No Unit Kerja Jum lah Kegiatan Penyuluhan Total
Calon WP W P Baru W P Terdaftar
A B C
1 Kanwil DJP
2 KPP
3 KPP
4 KP2KP
5 KP2KP
Total
Rekapitulasi Rencana Penyuluhan Tahun 20xx
KPP ...iovviinn
Jum lah Kegiatan Penyuluhan
o unit Kerja Calon WP W P Baru W P Terdaftar Total
A B C
1 KPP
2 KP2KP
3 KP2KP
Total
Contoh Pengisian
Rekapitulasi Rencana Penyuluhan Tahun 20xx
Kanw il DJP ABC
Ta Unit Kerja Jum lah Kegiatan Penyuluhan E—
Calon WP WP Baru W P Terdaftar
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 KanwilDJP ABC 2 6 8 16
2 KPP A 2 7 15 24
3 KPP B 2 6 15 23
4 KPP C 2 7 15 24
5 KP2KP Z 2 4 7 13
Total 10 30 60 100
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LAM PIRAN VII

Surat Edaran Direktur Jenderal Pajak

Nom or H SE-98/PJ/2011
Tanggal : 29 Desem ber 2011
Daftar Tema/Topik, Target/Segmen, Kegiatan, Media
N o Tema/Topik
1 Sosialisasi/Penyuluhan tentang NPWP/SPT
2 Sosialisasi/penyuluhan tentang tema tertentu (ditentukan oleh Kantor Pusat DJP)
3 Sosialisasi/penyuluhan tentang Hak dan Kewajiban Bendahara
4 Sosialisasi/penyuluhan tentang KLU tertentu (potensial)
5 Sosialisasi/penyuluhan tentang perpajakan secara umum
6 Sosialisasi/penyuluhan tem a lainnya (ditentukan oleh masing-masing Kanwil DJP/KPP)
N o Target/Segmen
1 Masyarakat Um um
2 InstansiPemerintah/PNS
3 Non-Instansi Pemerintah
4 Mahasiswa/Pelajar
5 Bendahara
N o Kegiatan
I PENYULUHAN LANGSUNG
1. Sem inar/Diskusi Panel/Ceram ah
2. W orkshop/Bim bingan Teknis
3. Kelas Pajak/Klinik Pajak
4. Tax Goes to Campus
5. Tax Goes To School (misal : High School Tax Road Show)
6 . Early Tax Education
7. Sarasehan/Tax Gathering
8. Perlom baan Perpajakan (Cerdas Cermat, Debat, Pidato Perpajakan, Artikel)
II PENYULUHAN TIDAK LANGSUNG
Media Elektronik (Tidak term asuk Iklan)
1. Talkshow TV
2. Built-in Program
3. Talkshow Radio
Media Cetak (koran/Majalah/Tabloid)
1. Suplemen
2. Advertorial
3. Rubrik Tanya jawab
4. Penulisan Artikel Pajak
5. Penerbitan Majalah/Buku/Alat Peraga Penyuluhan (termasuk Kom ik Pajak)
N o M edia
I PENYULUHAN LANGSUNG
1. Seminar/Diskusi Panel/Ceram ah Um um /Kelas Pajak/Bimbingan Teknis
2. Lokakarya/Workshop/Sarasehan
II PENYULUHAN TIDAK LANGSUNG
1. M edia Elektronik (TV, Radio)
2. M edia Cetak (Koran, Majalah)
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Petunjuk Pengisian

Angka (1)
Angka (2)

Angka (3)

Angka (4)

Angka (5)

Angka (6)

Angka (7)

Angka (8)

Angka (9)

Angka (10)

D iisi dengan nomor urut

Diisi dengan nama unit kerja (KanwilDJP/KPP/KP2KP)

Diisi dengan rencana kegiatan penyuluhan setahun untuk Calon WP (rencana kerja penyuluhan,
Lam piran VI)

Diisi dengan realisasi kegiatan penyuluhan untuk calon WP sampaidengan Bulan Pelaporan (Kolom
9, Laporan Kegiatan Penyuluhan, Lam piran VIII)

Diisi dengan rencana kegiatan penyuluhan setahun untuk WP Baru (rencana kerja penyuluhan,
Lam piran VI)

Diisi dengan realisasi kegiatan penyuluhan untuk WP Baru sampaidengan bulan pelaporan (kolom
9, Laporan Kegiatan Penyuluhan, Lam piran VIII)

Diisi dengan rencana kegiatan penyuluhan setahun untuk WP Terdaftar (rencana kerja penyuluhan,
Lam piran VI)

Diisi dengan realisasi kegiatan penyuluhan untuk WP Terdaftar sam pai dengan bulan pelaporan
(kolom 9, Laporan Kegiatan Penyuluhan, Lam piran VIII)

Diisi dengan rencana kegiatan penyuluhan setahun untuk seluruh fokus penyuluhan (rencana kerja
penyuluhan, Lam piran VI)

Diisi dengan realisasi kegiatan penyuluhan sam pai dengan bulan pelaporan untuk seluruh fokus

penyuluhan (kolom 12, Laporan Kegiatan Penyuluhan, Lam piran VIII)
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